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Programme de Formation
WILL Academy - DISC

Organisation

Durée : 4 heures et 30 minutes

Mode d’organisation : A distance

Contenu pédagogique

i} Public visé

2 publics ciblés par cette formation : salariés (managers ou contributeurs individuels) ou accompagnants
(coach, chasseur, mentor, RH)

e Les salariés peuvent étre de tout profil : managers, contributeurs indiviudels, dirigeants... La WILL
Academy leur donne des outils pour apprendre a mieux se manager au quotidien et a mieux
manager les autres

e Les accompagnants sont en général des coachs, chasseurs, consultants, mentors, RHs... Leur
métier consiste a accompagner des Talents et la WILL Academy peut leur permettre ensuite de
devenir un Agent WILL

@) Objectifs pédagogiques
L'objectif de cette formation est de transformer les différences en complémentarités

* (Re) Connaitre les différents profils DISC
¢ Interagir avec les différents profils
e S'adapter pour gérer les situations de stress

* Description

Reconnaitre : connaitre les différents profils du DISC, pouvoir les illustrer sur les différentes modalités
(verbales, para verbales)Interagir : apprendre a se mettre a la place des autres profils pour adapter ses
interactions en fonction des couleurs dominantes de chacunS'adapter : apprendre a identifier les
différentes réactions sous stress et savoir comment réagir pour chacune

¥y Prérequis

Aucun pré-requis n'est nécessaire pour la formation.

47 Modalités pédagogiques

Des promotions réduites
De la pratique avant tout
Un environnement bienveillant
Un ancrage permanent

Un formateur expert
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LI Moyens et supports pédagogiques
Un test de personnalité DISC a faire en amont de la formationUne méthode robuste déclinée en

e Unjeude cartes WILL (aide mémoire)

e Un livre (a venir) en complément de la formation

e Une interface en ligne de WILL pour réaliser les exercices
Une plateforme WILL "Eléves" qui centralise les supports de formation et les enregistrements vidéos des
sessions. L'extranet permet aussi de contacter le formateur par email ou I'organisme de formation pour
une réponse dans les 24H maximum en dehors des créneaux de formation et dans la demi la demi journée
du créneau de la session.Une plateforme de visioconférence (Dendréo) pour assister aux sessions (toutes
en distanciel). Les éléves ont accés a la plateforme depuis leur plateforme "Eléves" sur WILL. La
plateforme de visioconférence nécessite un simple navigateur. Une page d'aide est accessible en cas de
probléme

Modalités d’évaluation et de suivi

L'évaluation se fait de maniére continue lors des séances avec un retour en direct :

e  Révisions en début de séances ou les éleves sont interrogés
e Quizz pour ancrer les connaissances

e Retours instantanés pendant les exercices

e Evaluation finale a travers quizz et étude de cas

e  Auto-évaluation en fin de programme
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