
Version du 27 avril 2022

Programme de Formation 
Bilan de compétences

Organisation
Durée : 9 heures et 45 minutes

Mode d’organisation : À distance

Contenu pédagogique

Public visé
2 publics ciblés par cette formation : salariés, demandeurs d'emploi

Modalités pédagogiques 

Des moyens pédagogiques variés : des sessions en face à face (à distance), des exercices à préparer en 
amont sur l'interface du  site WILL, une synthèse à la fin de l'accompagnement pour tout résumer, des 
intervenants (retrouvez la liste des  Agents  WILL) qui ont été formés à la méthode WILL et ont pour la 
plupart une expérience professionnelle dans les RHs et/ou un diplôme de coach

Moyens et supports pédagogiques 
9H de travail réparties sur 6 ateliers de 1H30. Le programme est détaillé ci-dessus et respecte le cadre  
légal tel que décrit sur le site du ministère du travail (notamment les 3 phases : préliminaire, investigation 
et conclusion)

Modalités d’évaluation et de suivi
Pas d'évaluation.

WILL – 48 quai de Pierre Scize, 69009 Lyon France – 0621016612 – will@will-agent.com – https://will-agent.com/
SIRET : 91072988800016 – RCS Lyon – Code APE 8559A
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https://travail-emploi.gouv.fr/formation-professionnelle/droit-a-la-formation-et-orientation-professionnelle/bilan-competences#:~:text=Dans%20le%20cadre%20du%20plan,l'organisme%20prestataire%20de%20bilan
https://will-agent.com/?section=agents
https://will-agent.com/
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